Formanslista

MEDARBETARVILLKOR

Villkor som féljer av anstallningen
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Forsakringar och pensioner U = (Gl U]
Avtalsforsakringar
Avtalsgruppsjukforsakring — AGS-KL X X

Arbetstagare tillforsakras viss ersattning vid sjukdom enligt mellan de centrala parterna
overenskomna forsakringsvillkor. Galler vid 90 dagars anstallning.

Trygghetsforsakring — TFA-KL X X
Arbetstagare tillforsakras férmaner vid arbetsskada enligt mellan de centrala parterna
overenskomna forsakringsvillkor.

Tjanstegrupplivforsakring — TGL-KL X X
Forsakring som ger ersattning vid arbetstagares dodsfall.

Avgiftsbefrielseforsakring X X
Forsakring som betalar pensionsavgiften i arbetsgivarens stalle nar arbetstagaren
far sjukersattning.

Tjanstepension
Kollektiv Avtalad Pension — KAP-KL eller AKAP-KL. X X

Frivillig gruppforsakring hos Bliwa
Riktas till medarbetare med 6 manaders anstallning eller mer.
Make/maka/partner/sambo/barn kan medférsakras.

| valda delar gratis tre férsta manaderna, betalas sedan av medarbetaren X X
via autogiro eller liknande.

e Livforsakring

e Fortidskapital

o Sjukforsakring

e Sjuk- och olycksfallsforsakring
o QOlyckfall fritid

e Barnforsakring




Villkor/férmaner som f6ljer av anstallningen

Lonevaxling

Lonevaxling mot pensionsforsakring.

Tid och ersattningar

Ett lokalt kollektivavtal om flexibel arbetstid som kan anvandas déar arbetet sa tillater.

Via kollektivavtalet Allmanna bestammelser — fler semesterdagar efter fyllda 40 ar.

Via kollektivavtalet Allmanna bestammelser — utfylinad av sjuklénen fér medarbetare
vars 16n Gverstiger 62,45 procent av prisbasbeloppet enligt AFL.

Via kollektivavtalet Allmanna bestammelser — utfylinad av féraldrapenningen for
medarbetare vars l6n dverstiger 83,33 procent av prishasbeloppet enligt AFL.

Via kollektivavtalet Allmanna bestammelser — utges foraldrapenningtilldgg som
motsvarar 10 procent av I6nebortfallet.

Via kollektivavtalet Allmanna bestammelser — Tjanstledighet med bibehallen 16n —
sa kallade enskilda angelagenheter. Galler vid anhdrigs svarare sjukdom, bortgang,

begravning, bouppteckning och gravsattning av urna. Anhorig defineras i kollektivavtalet.

Via lokalt kollektivavtal kan semesterdagstillagget omvandlas till extra lediga dagar.
Ansdks om érligen enligt faststalld rutin.

Ett av kraven &r att medarbetaren inte far ha sparade semesterdagar, ett annat

ar att medarbetaren ska tjana in till full semesterratt det aret ansokan avser.

Enligt bestammelser fran 1965-01-01 "anses fredagen efter Kristi Himmelfardsdagen
som inarbetad fér anstdllda tjanstemdn inom férvaltningarna vilka huvudsakligen sysslar
med kontorsarbete”.

Centralt avtal

Lokal férman

>

Galler alla eller galler
alla i definierad grupp

Galler individuellt

>




Villkor/férmaner som f6ljer av anstallningen

Stod och skydd

Kollektivavtalet KOM-KR kommunalt omstallningsavtal — Avtalet ger aktivt stéd till nytt
arbete samt ekonomiska formaner och riktar sig till medarbetare som blir uppsagda pa
grund av arbetsbrist.

Overenskommelse om outplacement — Vésterds stad har avtal med en leverantor
av outplacement. Avtalet ar Vasteras stads mojlighet att erbjuda medarbetare stod
i att hitta ett nytt arbete, borja studera eller 6ppna eget, da de frivilligt Iamnar sin
anstdllning i Vasteras stad.

Lokalt kollektivavtal avseende ersattning till medarbetare som blir utsatt for hot och
vald i tjansten — Vésteras stad ersatter karensdagen om medarbetare blir sjuk pa grund
av hot och vald i tjansten.

Fortida uttag av tjanstepension med pensionskompensation — Vasteras stad mojliggor
i en riktad insats, exempel i samband med en dvertalighetssituation, méjlighet for
medarbetare att ga i fortida pension med fortida uttag av tjanstepensionen plus att
staden fyller ut pension med pensionskompensation.

Terminalglasgon.

Centralt avtal

>

Lokal férman

Galler alla eller galler
alla i definierad grupp

>

Galler individuellt




Férmaner som foljer av anstallningen via ensidigt arbetsgivarbeslut

Stimulans och uppmuntran

Minnesgava efter 25-ars anstallning.

Frukt pa arbetsplatsen.

Kaffe pa arbetsplatsen.

Uppvaktning vid exempelvis 50 &r och avtackning vid pensionering. Varje férvaltning,
verksamhet eller enhet arbetar fram rutiner for att sakerstalla en likartad hantering.

Friskvardsbidrag.

Betalda arbetsklader fér en viss yrkesgrupp.

Cykelpool — cyklar att hyra fér alla som arbetar i stadshuset.
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Produktion: Vasteras stad, Kommunikationsenheten  2022-12



